Stellenausschreibung

Seit 1991 setzt sich LANDURLAUB Mecklenburg-Vorpommern e.V. als Fachverband fir
Urlaub und Freizeit auf dem Lande fur die Interessen der landtouristischen Anbieter ein.
Hauptinhalte der Arbeit liegen in der Angebotsentwicklung, in der Qualitatssicherung, im
Marketing, in der politischen Interessensvertretung sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Die Mitglieder und Partner profitieren besonders von personlicher und fachlicher Beratung.
Zu ihnen gehéren Reiterhéfe, Bauernhofe, Gutshofe, Heuherbergen, regionale Produzenten
sowie gewerbliche und nichtgewerbliche Vermieter von Ferienwohnungen, Apartments und
Ferienhausern.

Im Rahmen des 2-jahrigen Projektes ,Erlebnis Landwirtschaft® (01.01.2021 - 31.12.2022)
wird das Thema Pferdetourismus konzentriert und mit Partnern gemeinsam in einem
Netzwerk weiterentwickelt sowie zielgruppengerecht vermarktet. Zur Betreuung dieses
Netzwerks sucht der LANDURLAUB M-V e.V. mit Sitz in Rostock

zum 17.05.2021

einen Projektmanager (m/w/d) Schwerpunkt Pferdetourismus in M-V als
Elternzeitvertretung.

Als engagierte Personlichkeit sind Sie flir die Betreuung der pferdetouristischen Anbieter,
das Marketing, die Weiterbildung sowie fiir die Produktentwicklung und Angebotsqualitat
zusténdig. Dabei bringen Sie neue Ideen ein und setzen diese mit viel Gestaltungsspielraum
um.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Erstellung, Budgetierung und Umsetzung des Projektplans

e Ansprechpartner fur Anbieter, Regionen, Partner und Politik zum Thema
Pferdetourismus in Mecklenburg-Vorpommern

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen im B2B- und B2C-Bereich

e Organisation und Durchfiihrung von Online- und Offline-Marketing-MaRnahmen wie

Messeauftritte, Online Advertorials, Contentproduktionen (Foto- und

Videoproduktionen), Bloggerreisen, Social-Media-Kanéle

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Produktentwicklung zum Thema Pferdetourismus

Redaktion von Newslettern mit CMS-Systemen

Pflege und Aktualisierung verschiedener B2B- und B2C-Webseiten

Mitarbeit in unterschiedlichen Gremien und Arbeitsgruppen

Entwicklung von Qualitatskriterien in Zusammenarbeit mit Partnern



Ihre Voraussetzungen sind:

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Tourismus/
Marketing, Management oder Ahnliches oder einschlagige Ausbildung mit
mehrjahriger Berufserfahrung
Affinitat fur den Pferdetourismus

e Sicherer Umgang mit MS Office und verschiedenen CMS

¢ Projektmanagementerfahrung, konzeptionelles Denken, Kreativitat und selbstandiges
Arbeiten

e Sicheres Auftreten bei Partnern und Anbietern

¢ Reisebereitschaft (einschl. Fihrerschein Klasse B)

Ihre Chancen:
o Abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit in einem Verband, der einen sehr
personlichen Umgang mit seinen Mitgliedern und Partnern pflegt
»Naturlich kompetent® ist das Motto unserer Arbeit
Viel Platz fur lhre Ideen
Attraktiver Arbeitsplatz mitten in Rostock
Kleines Team mit sehr viel Kreativitdt und einer kollegialen, engagierten
Arbeitsatmosphare
Flexible Arbeitszeiten
e Vergiitungs- und Urlaubsregelung geman giiltigem Tarifvertrag fur den Offentlichen
Dienst der Lander (TVAD)

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder E-Mail
bis 21. Méarz 2021 an

LANDURLAUB Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Danielle Zimmermann

Konrad-Zuse-StralRe 2

18057 Rostock

landurlaub@m-vp.de

0381-4030630

Die digitalen Unterlagen sind in einer Datei im pdf Format mit einer maximalen Grof3e von 5
MB zusammenzufassen.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Bei Rlckfragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Maria Freuck unter 0381-4030632.


mailto:landurlaub@m-vp.de

